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Todo lo que implica promover mayor capacitacion

Se esperaba que fuera promotora, que incentivara la capacitacion del capital humano en las empresas,
pero el analisis minucioso de especialistas encuentra que la Ley de Promocién a la Inversién en Capital Hu-
mano tendra un efecto contrario. (Gestion, 08/02/2010)
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Aporte de la productividad, trabajo y capital
al crecimiento del PBI (En porcentaje),
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Se acaba de ratificar la Ley de Promocién a la Inversion en
Capital Humano, la que tedricamente busca incentivar que
las empresas inviertan en capacitacion. Ciertamente, esta
iniciativa representa una mejora respecto de la ley anterior,
en la que ni siquiera se tocaba el tema de la capacitacion.
No obstante, lo intrascendente que resultan las mejoras deja
entrever la pobre situacion en la que nos encontrabamos res-
pecto de este tema.

Un primer punto de debate es el monto deducible. La ley es-
tablece que lo destinado a capacitacion podra ser deducido
como gasto hasta por un monto de 5% del gasto total. En pri-
mer lugar, no existe informacioén disponible que justifique téc-
nicamente la decision arbitraria de elegir ese porcentaje.
Segundo, el monto deducible podria ser tan pequefio que no
significaria un real incentivo a destinar mas recursos a temas
de capacitacion.

Esto Ultimo cobra especial relevancia dadas algunas de las
disposiciones complementarias que contiene la ley. Una de
ellas menciona la obligatoriedad de la presentaciéon del pro-
grama de capacitacion al Ministerio de Trabajo con caracter
de declaracion jurada. Esto significa que cada vez que al-
guna empresa desee iniciar un programa de capacitacion
tendra que realizar tramites burocraticos que podrian inclu-
sive resultar mas costosos que la deduccién en cuestion. Es-
to podria ser especialmente perjudicial para empresas me-
dianas o pequefias que no cuentan con abogados labora-
listas y personal destinado especificamente para realizar este
tipo de trdmites. Ademas, este tema responde a lo ineficien-
te que resulta una relacion ex—ante con el Estado. Un sistema
de control ex—post que permitiera identificar y sefialar quié-
nes son los que incumplen la norma preferible.

Definitivamente la intencion de la norma es buena. La forma,
sin embargo, es deficiente. Un buen mecanismo de promo-
cion a la capacitacion laboral permitiria, no solamente mejo-
rar la productividad de los trabajadores y asi incrementar el
salario que perciben. También ayudaria a subsanar la base
del problema: la mala y dispar calidad de la educacion.

Asi, no es un misterio que la productividad aporte positiva y
directamente al crecimiento del producto. En ese sentido,
resulta l6gico que un gasto razonable —como el destinado a
la capacitacion- sea deducible sin monto especifico. En
paises como Chile, por ejemplo, no sélo no existe limite al
monto deducible, sino que se reciben premios por parte del
Estado al considerar las externalidades positivas que genera
la capacitacion.

Esta publicacion electrénica es gratuita y publica. Esta autorizada su reproduccion. Para recibirla o enviar
I P E Instituto Peruano de Economia comentarios escriba a IPEopinion@ipe.org.pe. Las opiniones vertidas en el Comentario Diario no representan

www.ipe.org.pe

necesariamente la posicion de los asociados al IPE ni la de los miembros del directorio. El IPE no se responsabiliza
por la interpretacion o utilizacién comercial y/o financiera de sus publicaciones.

Amador Merino Reyna 460, Piso 2, San Isidro, Lima 27, Peru Telf.: (511) 442-0168 / (511) 442-0286 Fax: (511) 421-7393


http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Leyes/29498.pdf
http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Leyes/29498.pdf

	Todo lo que implica promover mayor capacitación 

