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Juventud

en aprietos

Enriesgoe Losjovenessonlapoblacionmas
vulnerable en el mercado laborale Enel 2017, el
desempleo cuadruplico al del promedio nacional.

INSTITUTOPERUANO
DEECONOMIA (IPE)

Lasemanapasada,elgobier-
nooficializéel DecretoLegis-
lativo 1401, que regulalas
préacticas preprofesionales
yprofesionalesparajévenes
en entidades del sector pu-
blico. Esa disposicion esta-
blece, entre otras cosas, una
subvencién mensual de por
lomenosunaremuneracién
minimavital (RMV) equiva-
lenteaS/930, conel objetivo

deotorgarbeneficiossimila-
res alos del sector privado.
¢En qué condiciones en ge-
neral se encuentran los tra-
bajadoresjévenes (entre 14
y 24 aiios) del pais?

—Vulnerabilidad
delosjévenes—
Lasinvestigaciones sobre el
mercado laboral haniden-
tificado que los jovenes for-
man parte de la poblacién
madsvulnerable dentro del
mercado laboral. Suem-
pleabilidad en el sector for-

mal se ve especialmente
afectada por regulaciones
comoelsalariominimoylos
costos de despido. Asi, estu-
diosdel BCR apuntanauna
relaciénnegativaentreelin-
crementodelsalariominimo
y elempleo juvenil formal,
mientras que otras investi-
gacionesrevelan que las po-
sibilidades de empleo delos
trabajadoresjévenes, porser
mas riesgosos para las em-
presas, se reducen ante los
mayores costos de despido.
Asi, suvulnerabilidad enel

mercadolaboralsereflejaen
elelevadodesempleoyenel
bajo porcentaje de empleo
adecuadoyformalidad.

Enel 2017, latasade
desempleo de los jévenes
(12,4%) fue casi el cuéa-
druple respecto al trabaja-
dor promedio (3,3%). Por
otro lado, mientras que el
53% de trabajadoresdela
PEA total posee unempleo
adecuado, este porcentaje
disminuyeasoloel37%en
los trabajadores jévenes.
Como sostiene la OIT, esta
exposicion a condiciones
deinseguridad laboral se
encuentra relacionada al
acceso a educacion supe-
rior, muchas vecesrestrin-
gida por falta de recursos.
EnelPerd, el 50% de jéve-
nes con educacién supe-
rior tiene un empleo ade-
cuado, en tanto, este por-
centaje es de solo 22% en
aquellos que terminaron
solo la primaria.

—Informalidad juvenil—
Enrelacién conlainformali-
dad, el panoramaes similar.
Laproporciondejévenesque
poseen un trabajo formal es
de 13%; mientras que la for-
malidad a escala nacional
asciende a 27%. Asi, impul-

Situacion laboral de los jovenes
Formalidad de la PEA ocupada

(en porcentaje)
= Jévenes == Total

30

10

2012 13 14
Fuente: INEI

o~

==Formal == Informal

Agropecuario

Comercio

PEA ocupada joven

Alojamiento
por nivel educativo (%)

y servicios

B Primaria
M Secundaria
Superior

Transporte y
almacenamiento

Industria de bienes

23 de consumo

62 Construccion

15 Otros

2004 2017

Remuneracion mensual de jovenes,
seguin condicion de formalidad (en soles)

2017

1.553
/
8(
-/'/
13 14 15
PEA ocupada joven por

sector economico, 2017 (%)

sarlaparticipaciéndelosjé-
venes en el sector formal es
crucial no solo por el mayor
salario—S/1.550 al mes en
promedio entre los forma-
les frente aS/870 entre los
informales—, sino porque di-
versos estudios apuntana
que las primeras ocupacio-
nes de lavidalaboral mar-
canfuertementeel potencial
productivodelosjévenesdu-
rantesuvidaadulta.
Dentrodelsectorformal,
existendiferentes condicio-
nes de contratacion. Entre
losprincipales, figuranelin-
definidoya plazofijo. Entre
losjévenes, laincidenciade
contratos aplazofijo (81%)
esbastante mayor al traba-
jadorpromedio (55%).Esto
sedebe, enbuenacuenta, a
quelaelevadarigidez del
régimen indefinido a con-
secuencia de los costos de
despido afectamads alosjo-
venes. Segun Miguel Jara-
millo, investigador de Gra-
de, la probabilidad de que
un trabajador de menor
edad consiga un empleoin-
definido es de tan solo 2%,
mientras que de los trabaja-
doresentre 56y 65 aflos es
de 22%. Asimismo, segtin
laOIT, en paisesendesarro-
llo, es mas probable que los

#
12,4%

fuelatasadedesempleo
juvenil (entre 14y 24
afnos) alfinalizarel 2017.

“Mejorarla
articulacion entre
laofertaeducativa
ylademanda
laboral puede ser
uno delos mejores
caminos por
explorar”.

jovenesseinstalen en el au-
toempleo y menos proba-
ble que pasen a un empleo
estable.

¢En quésituacién se en-
cuentranlosjévenesfrentea
losempleosdel sector publi-
co? Al2017 soloel 6%delos
jovenes menores a 25 afios
se desempefaba en el sec-
tor estatal, mientras que el
94% trabajaba en el sector
privado.

Porelladodelosingresos
también se observan gran-
desdiferencias. Los jévenes
en el sector privado tienen
uningreso promedio men-
sual de S/930, menor en
40%alingresopromediodel
sector (S/1.560).Porotrola-
do,losquelaboranenelsec-
torpublicotienenuningreso
promediode S/1.470, cifra
menor en 37% al promedio
sectorial (S/2.350).

Sibien existenciertasini-
ciativas publicas para mejo-
rar laempleabilidad y con-
dicioneslaborales delos
trabajadores jovenes, la ex-
periencia apuntaa que me-
jorarlaarticulacién entrela
oferta educativa—en insti-
tutos y universidades—yla
demanda laboral puede ser
uno de los mejores caminos
por explorar, mm




