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e Crecimiento

¢Como han sido los
* Pobreza

ultimos 20 anos?

* Presupuesto publico




En los ultimos 20 anos, el PBl y las Exportaciones se triplicaron
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La crisis social y econémica por el COVID-19 significé 10 anos de retroceso

en lo avanzado en la disminucion de la pobreza en el Peru
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Presupuesto Publico se multiplicé por 5

(millones de S/ ejecutados)

200.000 x5

150.000

100.000

50.000

L0 N

1999 2000 2005 2010 2015 2019

Fuente: BCRP



Waldo Mendoza: Pobreza, salvo el crecimiento, todo
es ilusion

El crecimiento economico es el determinante excluyente de la pobreza. Is una de las pocas relaciones en economia que se
parecen a la ley de la gravedad, afirma el economista Waldo Mendoza en el siguiente articulo.
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ler Problema: Desaceleracion del Crecimiento

* No hay confianza en estabilidad y reglas de
juego:
* Dudas sobre Marco Macroeconémico y
decisiones de gasto
* Controles de precios?
* Intervencion del Estado en la economia?

* Ello viene frenando inversion y, por tanto,
generacion de oportunidades de empleo.
* Empleos temporales seran solo una

aspirina. PAE




Crecimiento
Econdmico es
Determinante para
Bienestar de los

Hogares

Pero no es
suficiente

Debemos trabajar en
mejorar servicios publicos
para que realmente
brinden capacidades y
oportunidades




Educacion:

Tasa de asistencia escolar en Peru (2015-2020)
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Salud:

Prevalencia de anemia infantil en Peru (2000-2020)
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2do Problema: Debilitamiento de
Capacidades del Estado

* Nombramientos cuestionables:
* Ministros
* Indecopi
* Modificacion carrera
magisterial?

* Sin buenos profesionales, no
mejoraran los servicios.

Privilegiemos los
intereses ciudadanos
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El Modelo de Desarrollo
Sector Privado Sector Publico
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. Cambio de Modelo?

Con relacion al modelo econémico, ¢, Cuales son los cambios que quisiera que el
Jquisiera que el préximo préximo gobierno implemente con relacién al
gobierno...? () actual modelo econémico? (2
549% (tres principales menciones)
Mejoras en educacion 65%
Mejoras en salud 59%

Combatir la delincuencia

int 4 7 i , . 57%
Continue con el Efectye Efectue No precisa con mis efectividad °
actual modelo cambios cambios
econdmico moderados radicales
Fuentes:
(M Ipsos Peru, Encuesta Nacional Urbana Rural. Abril 2021 »

@ |psos Peru, Encuesta Nacional Urbana Rural. Noviembre 2020




EL PERU NECESITA CAMBIOS PARA BRINDAR

BIENESTAR A LAS FAMILIAS PERUANAS

Crecimiento econdémico
sostenible e inclusivo

Institucionalidad soélida

Democracia Administracion publica Estado que |m_pulsa Estado que
representativa eficaz y transparente com pe.t encia, _garanhza
productividad y libertades
formalizacién econdmicas
B @ sl
L4 afill
Sistema de Seguridad y orden Manejo macroeconémico
justicia oportuno y interno que responsable
predecible garantizan derechos

fundamentales de
las personas

Igualdad de
oportunidades

Politica social Provision efectiva
efectiva y de calidad de
servicios publicos




;. Como Poner el Estado al Servicio de la Ciudadania?

Brecha entre lo que la
ciudadania quiere y lo que los
politicos hacen

Reforma
institucional y politica
altasls,

Politicos
Brecha entre lo que las
normas dicen y lo que el

Estado logra

Ciudadania

EH

Meritocracia y
participacion privada en

W2 Empleados Publicos provision de servicios
<<




Institucionalidad Soélida: Democracia Representativa

ofe T

—>
Preservar los elementos Afinar los pesos y contrapesos
fundamentales de la entre el Poder Ejecutivo y el
democracia Congreso

Fortalecer la funcidn Impulsar la consolidacion
legislativa de partidos politicos




Eficiencia en el sector publico: recursos humanos para servicios
publicos de calidad

ul]

. —_——
Incorporar requisitos minimos para los Impedir nombramientos y ascensos automaticos;
puestos de ministros y viceministros de preservar lo avanzado en la designacion de personal
Estado clave por concurso publico, evaluando su extension

(ej. Indecopi)

Reforzar funcionamiento Garantizar ingreso por concurso Regular la negociacion
clave del Estado (ej. MINSA) (regular ingreso y reposicion colectiva en el sector publico
por mandato judicial)




Igualdad de Oportunidades: Educacion

B Gobernanza y autonomia: La transformacion del sistema educativo

Peru tiene un sistema educativo centralista, que prescribe la accion de las personas, limitando su iniciativa, innovacion y
ammlﬁ profesionalismo. Esta Ruta propone acciones para promover “Centros Educativos Integrados” que permitan mejorar
- - la gestion escolar y para transformar la gobernanza del sistema, garantizando la adecuada prestacion de los servicios.

Comision: Lider :
César Guadalupe Gonzalo Galdos Elias Neira Marcia Rivas
Profesor investigador Vicepresidente de Futura Presidente del Comite Consultora en educacién
dela UP Schools Estratégico de Educacion y gestion social

Poniendo el Foco en la Primera Infancia

Necesitamos asegurar la intervenciéon oportuna y adecuada en la primera infancia, por ello se propone impulsar la
atencioén universal a los menores de 3 afios con un enfoque integral; ampliar y mejorar la calidad de atencion de los
servicios de Cuna Mas y promover la participacion del sector privado y sociedad civil en |a provision de servicios.

..

Comisioén:
Lider
) 4 .-.-'": : - — ‘.- b
Marisol Bellatin Carolina Méndez Rita Sorio Erika Dunkelberg Emma Aguirre
Co-fundadora Nidos La Casa Especialista en Especialista Lider en la Especialista en Desarrollo Coordinadora del
Amarilla y Colegio Aleph Educacién, BID Division de Proteccion Infantil Temprano, Asociacién Grupo Impulsor de la

Social y Salud, BID Educacion y Desarrollo Educacioén Inicial -]m




Medidas urgentes para mejorar la formacion inicial docente

Esta Ruta propone acciones para mejorar la formacion inicial docente: fortalecimiento institucional de los institutos
pedagégicos; mejorar los procesos para captar y desarrollar a los mejores formadores; promover que la formacion
inicial garantice las competencias basicas y captar a los mejores estudiantes para convertirse en futuros docentes.

Comision:
Lider

v b

Cucha Garcia Susa.ha Diaz Elias Neira Luciana Puente C o L e S
. o Patricia Andrade ; ;
Directora del Colegio Gerente de Desarrollo Presidente del Comité Gerente General Ex viceministra de PIeCr:ncs::I:g:;as Olg\da Vlltlchez
onsultora

Trener Institucional de ADECOPA  Estratégico de Educacion de ExE Gestién Pedagégica

Aprendizaje en los JOovenes

Esta Ruta propone acciones para que la oferta de educacién superior responda a las necesidades de las personas:
ampliar, modernizar y flexibilizar la oferta formativa; fomentar el acceso a la educacién técnica y técnico-
productiva; promover nuevos mecanismos de financiamiento estudiantil; promover estrategias de atencion a los

NINIs.
Comisioén:
Lider
Gonzalo Galdos Luis Lescano Milagros Morgan Juan Manuel Ostoja Verénica Zapata
Vicepresidente de Presidente del Instituto Vicerrectora Académicay de CEO de Universidad San Consultora en Politicas

Futura Schools Peruano de Derecho Educativo Investigacion de la UPC Ignacio de Loyola Publicas y RegU|aCié-Im§



PROGRESO
REQUIERE

PROPUESTAS Y
LIDERAZGO

Buenas propuestas técnicas

Liderazgo politico para
llevarlas a cabo

d Comunicar
J Escuchar
1 Construir consensos

Buenos profesionales para
ejecutarlas



Puede encontrar mas informacion en
nuestra pagina web:

WWW.ipae.pe

IPAE



Gracias.




