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sta semana, el Instituto Pe-

ruano de Economia (IPE)
= hizo publico el Indice de
Competitividad Regional
(Incore) 2023, como ha ve-
nido haciéndolo anualmente desde
el 2013. El Incore intenta medir los
diferentes factores que determinan
qué tan competitivas son entre si las
25regiones del Peru.

La competitividad regional se
mide por el uso que hace cada region
de los recursos con los que cuenta
para alcanzar un desarrollo econo-
micoy social sostenido. Asi, el Incore
se compone de 40 indicadores regio-
nales, agrupados en seis pilares de
competitividad: entorno econémico,
infraestructura, salud, educacion,
laboral e instituciones. El Incore de
un ano se elabora usando los datos
del afio anterior para comparar la
competitividad de las regiones en tér-
minos relativos.

Por supuesto, cada afio se busca
mejorar incrementalmente la meto-
dologia del Incore con el objetivo de
medir con mayor precision la com-
petitividad de las regiones. Asi, por
ejemplo, con la aparicion de nuevos
indicadores se busca ir afinando el
calculo.

Dado que el Incore evalia el des-
empeifo relativo de las regiones, el
avance o retroceso en un indicador
no implica necesariamente una me-
jora o unretroceso absoluto, simple-

mente que en términos relativos le
fue mejor o peor. Esto nos trae a un
punto importante. En general, los
indicadores individuales de las regio-
nes con que se construyen los pilares
han tendidoa ir mejorando a través
delosanos, hastael2020. Perolapan-
demia cambio esta tendencia radical-
mente en varios indicadores.

El ejemplo claro (para no hablar
de salud) estd en educacién. Entre
elIncore del 2013 y el del 2020 (ela-
borados con datos del 2012 y el 2019,
respectivamente), 23 de 25 regiones
mostraronavancesen elrendimiento
escolardesusnifiosde primaria. Enel
2013, solo en siete regiones el porcen-
taje de alumnos de segundogrado de
primaria que lograba un rendimien-
to satisfactorio superaba el 10%. En
la edicion 2020, el nimero fue de 21.
Este importante avance se revirtio
casi por completo con la pandemia:

“Se puede vislumbrar
gue algunas regiones
vienen mejorando a
un ritmo mayor que

el promedio y otras
vienen, relativamente,
decayendo...”

en la edicion 2023, en 19 regiones se
retrocedio a los niveles alcanzados
enel2013.

Es importante entender que,
dado que la competitividad regional
esun proceso de largo plazo, es muy
dificil cambiarla en pocos afios. Sin
embargo, con mas de una década
del Incore se puede vislumbrar que
algunas regiones vienen mejorando
aunritmo mayor que el promedio y
otras vienen, relativamente, deca-

yendo. Ejemplo claro es Apurimac,
que paso del puesto 22 en la prime-
ra edicion del Incore al puesto 15 en
laltima, gracias principalmente al
fuerteaumentoen los pilares laboral,
educacion y entorno economico, en
buena parte por el efecto de la mina
Las Bambas. Por otro lado, Ucayali
ha pasado del puesto 16 al puesto 22
en el mismo periodo, por una mala
performance relativa en los pilares
infraestructura, laboral y entorno
economico.

EIIPE viene elaborando el Incore
demaneraconsecutivadesde el 2013,
con lo cual se ha convertido en una
valiosa herramienta paraladiscusion
y latoma de decisiones de politicas
publicas enfocadas en el desarrollo
regional. Como prueba de ello, el In-
coreesactualmente utilizadoocitado
enlos planes de desarrollo concerta-
dosde,almenos, 18 delas 25regiones.

Almargen de usar este rankingen
particular, lo que realmente importa
esgenerar concienciade laimportan-
cia de tener verdaderas discusiones
de politicas piiblicas basadas en evi-
dencia contrastable. Si el pablico y
los propios tomadores de decisiones
estan yendoa ciegas, sin informacién
sistematica, la rendicion de cuentas
sehaceimposibleylomismopasacon
cualquier esfuerzo sensato de fijar
prioridades.

Avanzar en la frustrada regionali-
zacion exige que aprendamos de los
éxitos de algunas regiones. El Incore
permite realizar dicho ejercicio y el
IPE pone a disposicién una pagina
web (https:/incoreperu.pe/portal/)
dedicada exclusivamente a esta ta-
rea. Losinvitamos a usarla.




